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I. Grundsiitzliches

Die Priivention von sexuellem Missbrauch ist inte-
graler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Als Grundprinzip pidagogischen
Handelns triigt Privention dazu bei, dass Kinder
und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu eigenver-
antwortlichen, glaubens- und gemeinschafisfihigen
Persénlichkeiten gestiirkt werden.

Diese Rahmenordnung verpflichtet alle, die im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl
und den Schutz von Kindern und Jugendlichen Ver-
antwortung und Sorge tragen. Bereits psychische und
physische Grenzverletzungen sollen vermieden und
Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, dass das
Wohl und der Schutz von Kindern und Jugendlichen
aktiv gefirdert werden. Dazu milssen auch manche

bereits vorhandenen Initiativen weiterentwickelt
werden. Unterschiede bei den Bedarfs- und Gefihr-
dungslagen von Midchen und Jungen verlangen bei
allen Priventionsmalinahmen eine angemessene
Beriicksichtigung.

I1. Inhaltliche und strukturelle Anforderungen an
Dibdzesen, kKirchliche Institutionen und Verbiinde

Die Strukturen und Prozesse zur Privention von
sexuellem Missbrauch in den Didizesen, kirchlichen
Institutionen und Verbiéinden miissen transparent, nach-
vollziehbar und kontrollierbar sein. Die Entwicklung
und Verwirklichung von MabBnahmen zur Privention
erfolgt nach Moéglichkeit in Zusammenarbeit mit allen
hierfiir relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehi-
ren auch die Kinder und Jugendlichen selbst,

1. Verhaltenskodex

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den je-
weiligen Arbeitsbereich ein fachlich adiquates Niihe-
Distanz-Verhilinis und einen respektvollen Umgang
zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie den betreuten Kindern und Jugendlichen sicher.
Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die
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Verhaltensregeln sowie die Sanktionen bei Nichtein-
haltung bekannt zu machen.

2. Dienstanweisungen und haosinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen zu optimieren, kénnen Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen erlassen werden, die auch
arbeitsrechtliche Verbindlichkeit haben.

3. Beschwerdewege

Die Dibzesen, kirchlichen Institutionen und Ver-
binde schaffen interne und externe, nieder- und
hiherschwellige Beratungs- und Beschwerdewege
fiir die Kinder und Jugendlichen, die Eltern und
Erzichungsberechtigten sowie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

4. Personalauswahl und -entwicklung

Die Priivention von sexuellem Missbrauch ist Thema
im Vorstellungsgespriich, wiihrend der Einarbeitungs-
zeit sowie in weiterfiihrenden Mitarbeitergespriichen,
In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter milssen entsprechend den gesetzlichen
Regelungen ein erweitertes polizeiliches Fihrungs-
zeugnis vorlegen, Aullerdem ist die Unterzeichnung
einer Selbstverpflichtungserklirung verbindliche
Voraussetzung einer Anstellung wie auch einer
Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Titigkeit im
kinder- und jugendnahen Bereich.

5. Qualitiitsmanagement

Die Leitung von Einrichtungen und die Triger von
Kinder- und Jugendprogrammen haben die Verant-
wortung dafiir, dass Mallnahmen zur Privention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil
ihres Qualitdtsmanagements sind. Fiir jede Ein-
richtung und fiir jeden Verband sowie gef. fiir den
Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen
sollte eine geschulte Fachkraft zur Verfligung stehen,
die hierbei im Interesse der Kinder und Jugendlichen
sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Unter-
stiitzung gibt.

Personen mit Opfer- und Titerkontakt erhalten kon-
tinuierlich Supervision.

IT1. Aus- und Forthildung

Priivention von sexuellem Missbrauch erfordert Schu-
lungen zu Fragen von

- Titerstrategien,
- Psychodynamiken der Opfer,

- Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden
institutionellen Strukturen,

- Straftatbestiinden und weiteren einschligigen recht-
lichen Bestimmungen,
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- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- konstruktiver Kommunikations- und Konfliktfi-
higkeit.
Alle in der Didzese fiir den Bereich Kinder- und Ju-
gendarbeit in leitender Verantwortung Tiitigen sowie
alle weiteren in diesem Bereich leitend Verantwort-
lichen werden zu Fragen der Privention von sexuellem
Missbrauch geschult. Dabei bilden die Maglichkeiten
zur Verbesserung des Wohls und des Schutzes von
Kindern und Jugendlichen sowie Vorkehrungen zur
Erschwerung von Straftaten einen Schwerpunkt. Die
Schulungen sollen auch dazu befihigen, Dritte Giber
diese Themen zu informieren,
Alle, die im Bereich der Ditzesen bei ihrer Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, werden
zum Thema Priivention von sexuellem Missbrauch
griindlich informiert. Sie sollen insbesondere Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch erkennen und mit
diesen angemessen umgehen kénnen.
Im Sinne einer Erzichungspartnerschaft wird das
Thema Privention von sexuellem Missbrauch auch
mit Eltern und Angehérigen von Kindern und Ju-
gendlichen besprochen.

IV. Koordinationsstelle zur Priivention von sexu-
ellem Missbrauch

Der Ditizesanbischof benennt eine qualifizierte Person
{oder mehrere Personen) zur Unterstiitzung und Ver-
netzung der didzesanen Aktivititen zur Privention
von sexuellem Missbrauch, Die didzesane Koordi-
nationsstelle hat u, a. folgende Aufeaben:

- Fachberatung bei der Planung und Durchfithrung
von Priventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferent/innen,

- Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen,

- Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitits-
standards,

- Information iiber Priventionsmaterialien und -pro-
jekte,

- Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und aulier-
halb der Didzese,

- Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jewei-
ligen Pressestelle.

Das Thema Priivention hat einen Platz auf der Internet-
seite der Didzesen sowie der kirchlichen Institutionen
und Verbinde,

Mehrere Didzesanbischife kinnen eine {iberdidze-
sane Koordinationsstelle einrichten.

V. Erwachsene Schutzbefohlene

Fiir kirchliche Institutionen und Verbinde, in denen



mit erwachsenen Schutzbefohlenen gearbeitet wird,
gelten die genannten Regelungen entsprechend.
V1. Inkrafttreten

Die vorstehende Rahmenordnung tritt ad experimen-
tum fiir drei Jahre in Kraft und wird vor Verlingerung
ihrer Geltungsdauer einer Uberpriifung unterzogen.

Fulda, den 23. September 2010

Fiir das Erzbistum Hamburg tritt die vorstehende
Rahmenordnung am 1. Oktober 2010 in Kraft.

Hamburg, 30. September 2010

L. S. ¥ Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg



